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CONDIZIONI E GARANZIE DI SERVIZIO PER LA RICERCA E LA SELEZIONE DI PERSONALE
INFERMIERISTICO, SANITARIO E DOMESTICO

a. Prestazione
Internursing € specializzata nella ricerca e selezione di personale infermieristico, sanitario e domestico, e
mette a disposizione la propria pluriennale esperienza per un servizio basato sulle esigenze specifiche del
cliente.

b. Candidati
| candidati presentati da Internursing sono stati selezionati accuratamente e individualmente; la documenta-
zione relativa, messa a disposizione del cliente, & strettamente confidenziale. E' dovere del cliente mantenere |l
piu stretto riserbo sul contenuto di detta documentazione. Referenze presso terzi o altre forme di contatto
potranno essere presi dal cliente solo con il consenso di Internursing.

¢. Onorario
Nel caso di assunzione o di instaurazione di un analogo rapporto di lavoro, a Internursing verra
corrisposto un onorario del 10 % (+ .V.A. 7.6 %) per salari lordi annui fino a fr. 60' 000.--, del 12 %
(+ LV.A. 7.6 %) per salari annui lordi superiori a fr. 60" 000.--.
La base di calcolo dell'onorario & data dalla retribuzione annua lorda, comprensiva di eventuali ulteriori
forme di compenso concordate fra le parti (ad es. spese per vitto, alloggio, ecc.). Qualora non fosse
possibile stabilire la retribuzione annua, I'onorario verra concordato fra Internursing e il cliente.
Il cliente riconosce a Internursing il diritto al pagamento integrale dell'onorario nel caso della
stipulazione di un contratto di lavoro o dell'instaurazione di analogo rapporto di lavoro con un candidato
presentato da Internursing, entro 12 mesi dall'avvenuta presentazione.

d. Fatturazione
La fattura per le prestazioni Internursing verra emessa alla fine del mese di inizio del rapporto di lavoro
e sara pagabile entro 30 giorni.

e. Ricerca mediante annunci personalizzati
| responsabili di Internursing possono redigere inserzioni individualizzate secondo le specifiche
esigenze del committente, elaborando un preciso piano di apparizione e gestendo poi in modo
autonomo la conseguente selezione.
Il costo dell'inserzione & addebitato al committente esclusivamente in base alle tariffe applicate dalle
agenzie pubblicitarie.
In caso di successo e conseguente assunzione fa stato |I' onorario indicato al punto c (+ eventuali costi per
inserzioni), mentre nel caso non si riesca a reperire la candidatura ideale, Internursing emette unicamente una
nota di spese relative al tempo impiegato nella selezione specifica (frs. 120.- I'ora)
+ eventuali costi per annunci.

f. Garanzia
Nel caso di scioglimento del contratto di lavoro entro la fine del 3° mese, Internursing si impegna a reperire un
nuovo candidato senza richiedere un ulteriore onorario (spese vive escluse).

g. Rescissione dell'incarico
Nel caso di rescissione dell'incarico esclusivo da parte del cliente per cause non imputabili a
Internursing, quest'ultima si riserva il diritto di esigere una penale pari al 30 % dell'onorario citato
al punto c.; nel caso di rescissione di un incarico non esclusivo, Internursing si riserva il diritto di esigere
esclusivamente le spese sostenute e il costo delle inserzioni effettuate.

h. Foro competente
La richiesta di colloquio con un candidato presentato da Internursing equivale al riconoscimento delle
condizioni generali da parte del cliente. In caso di controversia il foro competente & quello di Lugano.

Data e firma del cliente per accettazione



